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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Inicio trimestre IlI

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 02 de febrero HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2026 08:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Salén Comunal Turbay | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ayala, Mariquita — SENA Regional Tolima, Centro de Industria y
Tolima. de Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Competencia Técnica OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO a la Ficha 3287418— técnico en monitoreo ambiental.

1.Presentacion y bienvenida al grupo al trimestre Ill.

2. Establecimiento — recordéis de acuerdos y compromisos dentro del grupo y de la formacion.
3.Presentacion de los resultados de aprendizaje a trabajar durante el trimestre.

4.Socializar el plan de trabajo concertado a desarrollar durante el trimestre y el proceso de evaluacién.
5.Reglas generales para el desarrollo de la formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Determinar los parametros de trabajo con los aprendices.

2.Establecer los horarios de trabajo y las metodologias que se van a manejar durante el proceso de
formacion acorde a los parametros institucionales y de coordinacién académica.

3.Establecer el proceso de evaluacién de la formacion Técnica en Monitoreo Ambiental.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el 02/02/2026, se da inicio a la formacién del técnico en monitoreo ambiental, este proceso se
llevard a cabo desde la fecha en mencién y durante los meses de febrero, marzo y abril correspondiente
al | trimestre de la vigencia.

1. Presentacion y bienvenida al grupo.
El dia lunes 02 de febrero, siendo las 08:00 am se da inicio al proceso de formacién por parte de la
instructora Julia Andrea Lozada Reinoso, para ello se hace la presentacién formal al grupo y se socializa
las formas de trabajo para las sesiones que se realizaran durante los dias estipulados para la formacion.

Como estrategia de acercamiento a los aprendices se realiza una actividad de presentacién rompe- hielo.

2. Establecimiento de acuerdos y compromisos de trabajo dentro del grupo y dentro de la
formacion.
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Después de las actividades de presentacion, se socializa el listado de los acuerdos y compromisos para
la formacion, también se permite que los aprendices integrantes del grupo comenten aspectos como
tiempos de actividades y finalizacién de la formacion.

Por otra parte, se socializa la importancia del respeto con los miembros del equipo de trabajo durante las
actividades que se desarrollen, el manejo del vocabulario y las sanciones ante el incumplimiento de los
acuerdos, asi como los compromisos y actividades de la formacion.

3. Socializacion guias y presentacion de resultados de aprendizaje a trabajar durante el trimestre.

Competencia: Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico.

Resultados de aprendizaje:

1. Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de
ruido de acuerdo a los protocolos y procedimientos técnicos.

2. Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos.
3. Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
establecidos.

4. Socializar el plan de trabajo concertado a desarrollar durante el trimestre y el proceso de
evaluacion de la transversal

Se socializa con los aprendices el formato plan de trabajo concertado, buscando un consenso masivo
para la presentacion de las respectivas evidencias, y asi el debido proceso de evaluacién donde se busca
identificar los conocimientos adquiridos por los aprendices.

5.Reglas generales para el desarrollo de la formacion

e Uniformidad: Deben presentarse con el uniforme avalado por el Sena. (TENIS O ZAPATOS
CERRADOS, PANTALON SIN ROTOS, POLO SENA).

e No usar celular en el desarrollo de la clase a menos que sea necesario

e En caso de ausencia justificada con la incapacidad médica, laboral o calamidad, enviando un
correo electrénico.

CONCLUSIONES

e Se realizara formacion Técnica en el horario ya establecido, contando con la sesion del dia de hoy
donde se da inicio al primer resultado de aprendizaje.

e Se desarrollaran actividades en diferentes resultados, evidencias de desempefio y producto
utilizando herramientas didacticas, y estrategias como juego de roles, lluvia de ideas, socializacion
de mapas mentales entre otros.
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e Se trabajara teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, de acuerdo con el uso de
herramientas tecnolégicas y estrategias didacticas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Se realizara formacion
Técnica en el horario ya
establecido, contando
con la sesion del dia de
hoy donde se da inicio al
primer resultado de
aprendizaje.

_Ter A Loz #

02/02/2026 Instructora Técnica

Se desarrollaran
actividades en diferentes 02/02/2026 Aprendices
resultados, evidencias
de desempefio y
producto utilizando
herramientas didacticas,
y estrategias como juego
de roles, lluvia de ideas,
socializacidn de mapas
mentales entre otros.

Se trabajara teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales, de 02/02/2026
acuerdo con el uso de
herramientas
tecnoldgicas y
estrategias didacticas.

Aprendices

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
A/ (SI/NO) VIRTUAL
EMPRESA
Yudy Cristina SENA SI
Cardona Montoya J ( 4 C
ju t{ nytipa .
Yulieth Restrepo SENA SI
Montoya . 2,51Y€P0
‘\5\,\\{“" Lokt
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Adriana marcela SENA Si
cuervo tinoco ,\
NdvaraGetvo.
Andrés Alexander SENA Si
guerra Arguello OM q ”u
Diana Patricia SENA Sli Ly
Cervera —
Jorge Ivan Arboleda SENA Sl
r' \
Jﬂ:je Jv'an Mowa (;‘
Brayan Javier SENA SI
Garcia Diaz &O
Yo Garca
José Maria SENA Si
Castiblanco Garcia
%’@
Kendrik Virgliez SENA Sl
Buitrago T
[
Jhonny Fabian SENA SI
GOmez Lugo
Firleza Salazar SENA SlI
Perez
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™
Frtexn “ularar 2
Paula Gisell SENA Sl
Arguello Ramirez
ﬂv\q?om\i ez
Angélica Patricia SENA S
Ospina Rodriguez
Karla Mile Aguirre SENA SI
Alvarez
Julian Camilo Ruiz SENA Sl
Garcia :Yoliqr\ Gouc'ua
Ana Maria Ortiz SENA Sl —f— }(’ )
1 % [ 1 K
Laura Daniela Ortiz SENA S ) -
I \'J;’ /) / ‘
el 1<), 7/
Ana Maria Salazar SENA SI .
: i
' Al v
//‘ by /AP
Nicol Ortiz Rios SENA Sl f%aaj,,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se adjunta plan de trabajo concertado a desarrollar con la formacién técnico en monitoreo ambiental

ficha 3287418.
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PLAN DE TRABAJO

Programa g Formacion: Tacnico en Momtors o Am bientsl
Compets

Floha Mo 3287418

ncia: OBTENER MUESTRAS REPRE SENTATIVAS SEGUN PROTOOOLOS ¥ TECNICA § DE ANALISIS

[RAF1: ALIET AR M AT ERIAL 4, EQUNPO 8E N SUMOD S, PARA LA TOM A DE MUE ST RA § DE ADUA, SUELD, DLORES Y MENCION DE
[FLAD0 DE ACUERDD A LOE FROTOCOL 01 ¥ PROCEDM IENT 08 TECHICO L.

FECHA: FEBRERD 92 DE
2028

RAFE TONAR NUENTRAY DEADUA Y HIELO O ACUERDD COR LARDRNATVIDAD VIBENTE Y LO FPROT OCOLOT

PIeE S

[FaF2: MEDIR RUSDD ¥ CONCENTRACIIN DE OLOR DE ACUERDD COMN LA NORMATIVIDAD VIBENTE ¥ LOE FROTOCOLOE

[ESTAELECID DL

Inadruc forfa o Julia Andrea LOZada Rsinosn

ACTIVIDAD 1
TALLER ICA AGUA

ACTMIDAD 2 ACT MIDAD
HCA AWRE - CALCILOE

ACTMIDAD S TALLER ICA
JRE - MAFLE DE RUIDD

ACTMIDAD 4 INFORME
L AEDRAT OF 00 A GUA ¥ MIRE

BCT IDAD & RE ELLT ADD §
PRAGTIC A RUTDD -
MUNICIPID

ACTIIDAD & T ALLER
PROAEDADESFINCAE,
QUMICAS Y BIOLODICA §

ACTIVIDAD 7 1RFOFM E
FRACTIGA LABORAT OFM DE
WELOE
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